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 PROGRAMME 

Comprendre les risques psycho-sociaux  

La définition des RPS et les différentes catégories  

Les RPS en quelques chiffres 

Notion de règlementation en lien avec les RPS (employeurs/salariés) 

Comprendre les causes et les facteurs d’apparition des RPS 

Les 6 facteurs de risques Gollac   

Comprendre et identifier les conséquences des RPS 

Les atteintes à la santé  

Les conséquences sur l’entreprise 

Comprendre la prévention des RPS  

La prévention primaire, secondaire et tertiaire  

Identifier les acteurs de la prévention des RPS 

Son rôle 

Les acteurs relais de l’entreprise (établissement) 

 

 

 LES POINTS FORTS 

• Formation dynamique et participative  

• Ludo pédagogie 

 

 

 MATERIEL STAGIAIRE NECESSAIRE 

• Matériel de prise de notes 
 

Accessibilité : Pour des besoins spécifiques, merci de nous informer de votre 

situation 

 

 

 

SENSIBILISATION A LA PREVENTION DES RPS  
 

Salariés et agents  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

         Taux de satisfaction 
         (Satisfait ou très satisfait) 

 
               

 OBJECTIFS 

• Définir les Risques Psycho-

Sociaux  

• Comprendre les causes et les 

facteurs d’apparition des RPS  

• Identifier les conséquences des 

RPS 

• Identifier les différents acteurs-

relais de son établissement 

 

Publics : Salariés 

Prérequis : Aucun 

Durée : 1/2 journée  

Effectif :  12 stagiaires max 

 

 % 

ERGO53 / SAS CLEF 
2 rue Sainte-Trèche 53240 St-Jean-sur-Mayenne 

contact@ergo53.fr – 06 52 91 82 53 

Qualification des intervenants  

• Formateur en prévention RPS  

• Formateur de formateurs PRAP 2S 

• Ergothérapeute 

 


