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 PROGRAMME 
Les objectifs et les principes de l'analyse des accidents du travail.  
Le recueil et l'organisation des faits (méthodes présentées : arbre des causes, 
itamami, récit, ...).  
La recherche et la hiérarchisation des mesures de prévention (au travers des 
critères de choix).  
La construction et le suivi du plan d'action. 
 

 EVALUATION 
Evaluation formative sur étude de cas  
Questionnaire en cours et fin de formation  
À l'issue de la formation, les participants se voient délivrer une attestation de 
fin de formation validant les acquis 
 

 METHODES PEDAGOGIQUES UTILISEES 
• Exercices d'application et étude de cas. 
• Participation active des participants, travaux en groupe et sous-groupes. 
 
 

 LES POINTS FORTS 
• Applications et études de cas  
• Travaux en sous-groupes 
 
 

 MATERIEL STAGIAIRE NECESSAIRE 
•  Matériel de prises de note 
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 OBJECTIFS 
• Situer les enjeux de la 
démarche d’analyse d’accident  

• Construire la démarche 
d’analyse des accidents du travail 
• S’approprier les différentes 
méthodes (ITAMaMi, arbre des 
causes,…)  

• Utiliser les outils d’analyses des 
accidents du travail  

• Elaborer et de suivre son plan 
d’action suite à un accident du 
travail 

Public : Salariés. Encadrement 
de proximité, membres de 
CSE/CSSCT/CHSCT, acteurs ou 
relais identifiés de prévention 
en entreprise 

Durée : 2 journées de 
formations (14h) 

Effectif : 12 stagiaires 

ERGO53 / SAS CLEF 
2 rue Sainte-Trèche 53240 St-Jean-sur-Mayenne 

contact@ergo53.fr – 06 52 91 82 53 

Prérequis : Les participants doivent avoir suivi avec succès l'autoformation 
en ligne « Acquérir des bases en prévention des risques professionnels » de 
l'INRS ou la formation « Obtenir des compétences de base en prévention » 
dans les services prévention des caisses de Sécurité sociale 

Qualification des intervenants  

• Formateur en Analyse des Accidents de 
Travail 
• IPRP (Intervenant en Prévention des 
Risques Professionnels) 

Accessibilité : Pour des besoins spécifiques, merci de nous 
informer de votre situation 
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